附件2：

民航专业工程建设项目保障农民工工资支付行业监管检查单

工程名称：                                                                                 
建设单位名称：                                                                             

总包单位名称：                                                                             

监理单位名称：                                                                             
民航行政机关/民航质监机构名称（盖章）：                                                    

检查人：                                         检查日期：                                
	序号
	检查内容
	检查及处罚依据
	检查结果
	情况说明

	1
	建设单位是否按要求对该工程保障农民工工资支付工作进行了自查？对自查发现的问题是否已处理？
	本通知第十条
	是□

否□
	

	2
	是否发现该工程存在因违法发包、转包、违法分包、挂靠、拖欠工程款等行为导致的拖欠农民工工资行为？
	《保障农民工工资支付条例》（国务院令第724号）
第七条第二款  住房城乡建设、交通运输、水利等相关行业工程建设主管部门按照职责履行行业监管责任，督办因违法发包、转包、违法分包、挂靠、拖欠工程款等导致的拖欠农民工工资案件。
第四十三条 相关行业工程建设主管部门应当依法规范本领域建设市场秩序，对违法发包、转包、违法分包、挂靠等行为进行查处，并对导致拖欠农民工工资的违法行为及时予以制止、纠正。
《关于做好保障农民工工资支付工作的通知》 （局发明电〔2021〕1348号）
	是□

否□
	

	3
	该工程落实农民工实名制管理规定的情况，是否发现违法违规行为？
	《保障农民工工资支付条例》（国务院令第724号）
第三十九条 人力资源社会保障行政部门、相关行业工程建设主管部门和其他有关部门应当按照职责，加强对用人单位与农民工签订劳动合同、工资支付以及工程建设项目实行农民工实名制管理、农民工工资专用账户管理、施工总承包单位代发工资、工资保证金存储、维权信息公示等情况的监督检查，预防和减少拖欠农民工工资行为的发生。
第五十五条 有下列情形之一的，由人力资源社会保障行政部门、相关行业工程建设主管部门按照职责责令限期改正；逾期不改正的，责令项目停工，并处5万元以上10万元以下的罚款；情节严重的，给予施工单位限制承接新工程、降低资质等级、吊销资质证书等处罚：

（一）施工总承包单位未按规定开设或者使用农民工工资专用账户；

（二）施工总承包单位未按规定存储工资保证金或者未提供金融机构保函；

（三）施工总承包单位、分包单位未实行劳动用工实名制管理。
《< 保障农民工工资支付条例>法律责任条款行政执法指引》（国治欠办函〔2020〕147号）
《关于转发<保障农民工工资支付条例法律责任条款行政执法指引>的通知》（局发明电〔2021〕279号）

《关于做好保障农民工工资支付工作的通知》 （局发明电〔2021〕1348号）
	是□

否□
	

	4
	该工程落实农民工工资专用账户管理规定的情况，是否发现违法违规行为？
	《保障农民工工资支付条例》（国务院令第724号）
第三十九条 人力资源社会保障行政部门、相关行业工程建设主管部门和其他有关部门应当按照职责，加强对用人单位与农民工签订劳动合同、工资支付以及工程建设项目实行农民工实名制管理、农民工工资专用账户管理、施工总承包单位代发工资、工资保证金存储、维权信息公示等情况的监督检查，预防和减少拖欠农民工工资行为的发生。
《关于做好保障农民工工资支付工作的通知》 （局发明电〔2021〕1348号）
	是□

否□
	

	5
	该工程推行总承包单位代发工资规定的情况，是否发现违法违规行为？
	《保障农民工工资支付条例》（国务院令第724号）
第三十九条 人力资源社会保障行政部门、相关行业工程建设主管部门和其他有关部门应当按照职责，加强对用人单位与农民工签订劳动合同、工资支付以及工程建设项目实行农民工实名制管理、农民工工资专用账户管理、施工总承包单位代发工资、工资保证金存储、维权信息公示等情况的监督检查，预防和减少拖欠农民工工资行为的发生。
《关于做好保障农民工工资支付工作的通知》 （局发明电〔2021〕1348号）
	是   □

否   □

不适用□
	

	6
	该工程落实农民工工资保证金存储规定的情况，是否发现违法违规行为？
	《保障农民工工资支付条例》（国务院令第724号）
第三十九条 人力资源社会保障行政部门、相关行业工程建设主管部门和其他有关部门应当按照职责，加强对用人单位与农民工签订劳动合同、工资支付以及工程建设项目实行农民工实名制管理、农民工工资专用账户管理、施工总承包单位代发工资、工资保证金存储、维权信息公示等情况的监督检查，预防和减少拖欠农民工工资行为的发生。
《关于做好保障农民工工资支付工作的通知》 （局发明电〔2021〕1348号）

《工程建设领域农民工工资保证金规定》（人社部发〔2021〕65号）第二十六条
	是□

否□
	

	7
	该工程落实农民工维权信息公示规定的情况，是否发现违法违规行为？
	《保障农民工工资支付条例》（国务院令第724号）
第三十四条 施工总承包单位应当在施工现场醒目位置设立维权信息告示牌，明示下列事项：

（一）建设单位、施工总承包单位及所在项目部、分包单位、相关行业工程建设主管部门、劳资专管员等基本信息；

（二）当地最低工资标准、工资支付日期等基本信息；

（三）相关行业工程建设主管部门和劳动保障监察投诉举报电话、劳动争议调解仲裁申请渠道、法律援助申请渠道、公共法律服务热线等信息。
第三十九条 人力资源社会保障行政部门、相关行业工程建设主管部门和其他有关部门应当按照职责，加强对用人单位与农民工签订劳动合同、工资支付以及工程建设项目实行农民工实名制管理、农民工工资专用账户管理、施工总承包单位代发工资、工资保证金存储、维权信息公示等情况的监督检查，预防和减少拖欠农民工工资行为的发生。
《关于实行施工现场维权信息公示制度的通知》（局发明电〔2019〕3401号）

《关于做好保障农民工工资支付工作的通知》 （局发明电〔2021〕1348号）
	是□

否□
	

	8
	该工程落实工程款支付担保规定的情况，是否发现违法违规行为？
	《保障农民工工资支付条例》（国务院令第724号）
第五十七条 有下列情形之一的，由人力资源社会保障行政部门、相关行业工程建设主管部门按照职责责令限期改正；逾期不改正的，责令项目停工，并处5万元以上10万元以下的罚款：

（一）建设单位未依法提供工程款支付担保；

（二）建设单位未按约定及时足额向农民工工资专用账户拨付工程款中的人工费用；

（三）建设单位或者施工总承包单位拒不提供或者无法提供工程施工合同、农民工工资专用账户有关资料。
《< 保障农民工工资支付条例>法律责任条款行政执法指引》（国治欠办函〔2020〕147号）
《关于转发<保障农民工工资支付条例法律责任条款行政执法指引>的通知》（局发明电〔2021〕279号）

《关于做好保障农民工工资支付工作的通知》 （局发明电〔2021〕1348号）
	是□

否□
	

	9
	……
	……
	是□

否□
	


注：1、为依法履行在民航专业工程建设领域根治拖欠农民工工资工作的行业监管责任，本检查单由民航各级行政机关及民航专业工程质量监督机构在民航专业工程建设项目质量安全监督检查、民航专业工程不停航施工建设项目监督检查及保障农民工工资工作专项监督检查中使用。

2、如发现违法违规行为，依法应当由民航行政机关查处的，应当在“情况说明”一栏填写违法违规事实及查处情况；依法应当由人社部门等其他行政机关查处的，应当在“情况说明”一栏填写违法违规事实及工作对接情况，如是否已通报其他行政机关等。

其中，依据《< 保障农民工工资支付条例>法律责任条款行政执法指引》（国治欠办函〔2020〕147号），民航行政机关应当依法对“施工总承包单位、分包单位未实行劳动用工实名制管理”“建设单位未依法提供工程款支付担保”的行为进行处罚。

3、本检查单中的“总包单位”包括工程总承包单位、施工总承包企业、直接承包建设单位发包工程的专业承包企业等。
4、民航行政机关及民航专业工程质量监督机构在使用本检查单时，可依据各省（自治区、直辖市）根治拖欠农民工工资工作议事协调机构制定的该省相关地方法规规章、工作细则等，对检查单相关内容进行细化或补充。

